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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

Wprowadzenie

Jako dostawca ustug logistycznych dziatajgcy w catej Europie, firma L.I.T. ponosi ogromng
odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa, a takze wobec swoich partneréw, klientéw i
pracownikow. Oprécz pracownikow Grupy L.1.T., nasi dostawcy i ich pracownicy, personel,
przedstawiciele i inni podwykonawcy w tancuchu dostaw (zwani tgcznie ,dostawcami”)
rowniez muszg ponosi¢ wspolng odpowiedzialnos¢ za wypetnienie tego obowigzku.
Standardy w tym zakresie okreslamy w niniejszych wytycznych dla naszych dostawcoéw.

Dostawcy sg proszeni o przekazanie tych wymagan swoim pracownikom i wilasnym
dostawcom oraz o zapewnienie zgodnosci z tymi lub poréwnywalnymi standardami. Na
zgdanie grupy L.I.T. dostawcy zobowigzujg sie do przedstawienia odpowiednich dowodow
zgodnosci z kodeksem postepowania (np. certyfikaty, raporty z audytow lub o$wiadczenia
wiasne).

W odniesieniu do przysziej wspoipracy strony umowy zgadzajg sie na obowigzywanie
ponizszych postanowien dotyczgcych wspolnego kodeksu postepowania. Strony umowy
zobowigzujg sie do przestrzegania zasad i wymogow kodeksu postepowania oraz do
wzajemnego wspierania sie w tym zakresie. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z chwilg jej
podpisania. Grupa L.I.T. zastrzega sobie prawo do przeprowadzania wyrywkowych
kontroli lub zgdania informacji w celu weryfikacji zgodnosci. W przypadku naruszen mogg
zosta¢ podjete stopniowane srodki — od uzgodnienia planéw dziatan naprawczych po
tymczasowe zawieszenie lub zakonczenie relacji biznesowych.

Kodeks postepowania opiera sie na krajowych przepisach i regulacjach, takich jak ustawa
0 nalezytej starannosci w tancuchu dostaw (LkSG), do ktérych jesteSmy zobowigzani, a
takze obejmuje miedzy innymi umowy miedzynarodowe, takie jak Pakt Cywilny ONZ i Pakt
Spoteczny ONZ, Wytyczne dotyczgce praw dziecka i biznesu, Wytyczne ONZ dotyczagce
biznesu i praw cztowieka, miedzynarodowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy oraz Global Compact ONZ.
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1. Prawa cztowieka i standardy pracy

Prawa cztowieka, praca dzieci, praca przymusowa i handel ludzmi

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania i stosowania sie do
miedzynarodowych standardéw praw cziowieka. We wszystkich dziataniach w ramach
swojej sfery wptywow dostawcy powinni dgzy¢ do zapewnienia, ze oni sami, ich partnerzy
biznesowi i dostawcy nie dopuszczajg sie naruszen praw cztowieka ani nie uczestniczg w
takich naruszeniach.

Wszyscy dostawcy powinni przyjg¢ i wdrozy¢ zasady zawarte w Deklaracji MOP
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy. Firma L.I.T. oczekuje wdrozenia co
najmniej nastepujgcych punktéw:

- Dostawca zapewni, ze w kontekscie wytwarzania produktow lub swiadczenia ustug nie
ma miejsca zadna forma wspoiczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej lub
obowigzkowej.

- Na zadnym etapie produkcji lub przetwarzania nie wykorzystuje sie pracy dzieci.
Przestrzegane sg konwencje MOP dotyczgce minimalnego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia i zakazu pracy dzieci. Nie wolno utrudnia¢ dzieciom rozwoju. Nie wolno
narazac ich bezpieczenstwa i zdrowia.

Zakaz dyskryminacji, prawa kobiet, molestowanie oraz promowanie
réznorodnosci, rownosci i integracji

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasady rownych szans w zatrudnieniu i
powstrzymywania sie od wszelkich form dyskryminacji. Niedopuszczalne jest
dyskryminowanie lub preferencyjne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na np.
pochodzenie, narodowos¢, kolor skory, pte¢, wiek, religie, niepetnosprawnosé, chorobe,
cigze, orientacje seksualng, ideologie lub dziatalnos¢ polityczng i zwigzkowa. Ponadto
obowigzuje zasada réwnego wynagrodzenia dla pracownikow pici meskiej i zenskiej za
prace o jednakowej wartosci. Nalezy promowac srodowisko spoteczne, ktére zapewnia
szacunek dla kazdej osoby i oferuje rowne szanse wszystkim pracownikom.

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, ze zaden pracownik nie bedzie
nekany. Obejmuje to wszelkie formy brutalnego i nieludzkiego traktowania — lub grozbe
takiego traktowania — w tym molestowanie seksualne, wykorzystywanie seksualne, kary
fizyczne, przymus psychiczny lub fizyczny, znecanie sie lub zniewazanie pracownikow.

Negocjacje zbiorowe, wolnos¢ zgromadzen

Wszyscy dostawcy powinni przestrzega¢ zasady wolnosci zrzeszania sie i skutecznego
uznawania prawa do negocjacji zbiorowych. Nalezy szanowac¢ prawo pracownikow do
zrzeszania sie, przystepowania do zwigzkéw zawodowych, wyznaczania przedstawicieli i
bycia wybieranym na takie stanowiska. Nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwosc¢ otwarte]
dyskusiji z kierownictwem na temat warunkéw pracy bez obawy przed represjami.
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Wynagrodzenie i dodatkowe swiadczenia

Wynagrodzenia i Swiadczenia socjalne muszg by¢ zgodne z podstawowymi zasadami
dotyczagcymi ptacy minimalnej, obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi nadgodzin oraz
ustawowymi swiadczeniami socjalnymi. Czas pracy i czas wolny od pracy muszg byc¢ co
najmniej zgodne 2z obowigzujgcymi przepisami prawa, normami branzowymi lub
odpowiednimi konwencjami MOP. Wysoko$¢ wynagrodzenia, sposob i czestotliwosc
wyptat oraz czas pracy sg okreslone w umowach i stosowane zgodnie z nimi.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jako pracodawcy, dostawcy zapewniajg bezpieczenstwo i higiene pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami krajowego prawa pracy oraz wspierajg ciggty rozwoj w celu
poprawy warunkéw pracy. Naruszenia przepiséw bezpieczenstwa pracy lub praw
pracownikow nie beda tolerowane.

3. Etyka biznesowa i zgodnosc¢ z przepisami

Zgodnos¢ z wymogami prawnymi, kontrolg eksportu, sankcjami
gospodarczymi i embargami

Wszyscy dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji oraz stosowania sie do okreslonych kontroli eksportowych, sankciji
gospodarczych i embarg. Oczekujemy najwyzszego poziomu uczciwosci we wszystkich
dziataniach biznesowych i relacjach z nami lub innymi partnerami biznesowymi lub
dostawcami.

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

Instruowanie i monitorowanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa, gdy sg one
rozmieszczane w celu ochrony projektu biznesowego, aby zapobiec wszelkim
naruszeniom zakazu tortur, okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania,
uszkodzenia ciata lub zdrowia lub ingerencji w wolnos¢ zrzeszania sie i tworzenia koalicji.

Zwalczanie korupciji i prania brudnych pieniedzy

Wszyscy dostawcy muszg powstrzymac sie od wszelkich form oszustwa lub defraudacji,
przestepstw zwigzanych z niewyptacalnoscia, korupcji, przyznawania korzysci, wymuszen,
przekupstwa lub korupcji. Dostawcy sg zobowigzani do podejmowania decyzji, ktére sg
sprzeczne z osobistymi interesami finansowymi, w oparciu o obiektywne podstawy.
Ponadto dostawcy muszg przestrzega¢ przepisow prawnych dotyczacych zapobiegania
praniu pieniedzy i nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z praniem pieniedzy.
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Konflikty interesow

Jesli decyzja jest sprzeczna z osobistymi interesami o0 charakterze zawodowym,
prywatnym lub finansowym, stanowi to konflikt interesow. Wszyscy dostawcy zobowigzujg
sie do podejmowania decyzji dotyczgcych swojej dziatalnosci gospodarczej z L.I.T. lub
innymi firmami w sposob obiektywny oraz do wprowadzenia odpowiednich srodkow w celu
zapewnienia tego.

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

Wszyscy dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow dotyczgcych
konkurenciji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym w kontaktach z partnerami
biznesowymi, klientami i dostawcami. Firmy muszg szanowac zasady uczciwej konkurencji
I przestrzegac zakazu zawierania porozumien z konkurentami oraz innych dziatan
utrudniajgcych funkcjonowanie wolnego rynku.

Ochrona danych, bezpieczenstwo danych i wlkasnosc¢ intelektualna

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisow i regulacii
dotyczacych gromadzenia, przechowywania, przetwarzania lub przekazywania danych
osobowych i informaciji zgodnie z RODO.

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do ochrony i uznawania wlasnosci intelektualnej osob
trzecich. Przykltady obejmujg patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, projekty,
tajemnice handlowe, wzory, modele i know-how.

Informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurencji sg chronione przez pracownikow
dostawcow i nie sg ujawniane podmiotom zewnetrznym.

Ujawnianie informacji

Dostawcy powinni ujawniac informacje dotyczgce dziatalnosci biznesowej, struktury,
sytuacji finansowej i wynikOw wytgcznie zgodnie z odpowiednimi przepisami i
zwyczajowymi praktykami obowigzujgcymi w branzy. Fatszowanie dokumentacji oraz
wprowadzanie w btgd co do warunkow i praktyk stosowanych w tancuchu dostaw nie
bedzie tolerowane.

Odpowiedzialnos¢ finansowa

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji i nie mogag
zmienia¢ wpisbw w celu ukrycia lub falszywego przedstawienia transakcji. Wszystkie
dokumenty sporzgdzone lub otrzymane jako dowod transakcji biznesowej, niezaleznie od
formatu, muszg w peini i dokladnie odzwierciedla¢é dokumentowane zdarzenie.
Dokumentacja powinna by¢ przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed dziataniami odwetowymi

Wszyscy dostawcy muszg zadbac¢ o to, zeby ich pracownicy mieli kanaty komunikacji,
przez ktore mogg zgtaszaé¢ skargi lub mozliwe niezgodne z prawem zachowania bez
obawy przed represjami, zastraszaniem lub nekaniem. Wszystkie zgtoszenia bedg
traktowane jako poufne. W razie potrzeby zostang podjete odpowiednie dziatania w celu
poprawy sytuacji. Ponadto dostawcy i ich pracownicy mogg rowniez skorzysta¢ z infolinii
L.I.T. Group, aby zgtasza¢ przypadki naruszenia praw cziowieka lub zagrozenia dla
Srodowiska (https://www.lit.de/en/sustainability). Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane
jako poufne.

4. Srodowisko

Wdrozenie systemu zarzgdzania srodowiskowego

Wszyscy dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiednie srodki zarzgdzania srodowiskowego i
stale rozwija¢ swoje procesy. W tym zakresie pozgdane jest uzyskanie certyfikatu, np.
zgodnie z normg 1SO 14001.

Efektywnos¢ energetyczna, emisje gazow cieplarnianych, dekarbonizacja i
jakosc¢ powietrza

Oprocz efektywnego wykorzystania zrodet energii dostawcy zobowigzujg sie do
monitorowania emisji gazow cieplarnianych i ograniczania ich w jak najwiekszym stopniu
poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan. Ponadto dostawcy dgzg do wprowadzenia
odpowiednich $srodkobw majgcych na celu ograniczenie emisji CO2 i poprawe jakosci
powietrza, takich jak stosowanie alternatywnych uktadéw napedowych.

Jakos¢ i zuzycie wody

Dostawcy muszg systematycznie dba¢ o oszczedzanie zasobow wodnych i zmniejszenie
zuzycia wody. Nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu poprawe jakosci spozywanej wody.

Zrébwnowazone zarzgdzanie zasobami, energie odnawialne, recykling i
zapobieganie powstawaniu odpadow

Nie tolerujemy marnowania zadnych zasobéw. Termin ,zasoby” obejmuje zarowno zasoby
materialne (papier, paliwo itp.), jak i niematerialne (pomysty, kreatywnosc itp.). Wszyscy
dostawcy zobowigzujg sie do odpowiedzialnego wykorzystywania i pozyskiwania zasobow
naturalnych w swoich procesach oraz dgzg do minimalizowania wptywu swojej dziatalnosci
na srodowisko poprzez stosowanie najnowszych technologii, energii odnawialnej i podejs¢
procesowych, takich jak odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami. W miare mozliwosci
zacheca sie do stosowania materiatdw pochodzgcych z recyklingu i unikania powstawania
odpadow. Przestrzegane sg wymogi prawne dotyczgce usuwania odpaddow.

08/2025



LOGISTIK » INFORMATION * TRANSPORT
L.I.T. Group

Grupa L.I.T. zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka i obowigzkow w zakresie
nalezytej starannosci w zakresie ochrony srodowiska w catym tancuchu dostaw. Obejmuje
to rowniez kwestie, ktore nie majg bezposredniego wpltywu na jej wkasng dziatalnosé, ale
mog3g pojawic sie w tancuchu dostaw, takie jak:

* R6znorodnosc biologiczna

» Zagospodarowanie terenu i wylesianie
» Jakosc¢ gleby

* Prawa do gruntéw, laséw i wody

* Przymusowe eksmisje

» Ochrona wiasnoéci intelektualnej

* Prawa mniejszosci i ludéw tubylczych

Oczekujemy od naszych dostawcéw, ze bedg podchodzi¢ do tych kwestii w sposob
zrOznicowany i wprowadzg odpowiednie srodki w celu uniknigcia lub ograniczenia ryzyka
zwigzanego z prawami cztowieka i Srodowiskiem — nawet jesli nie dotyczy to bezposrednio
ich samych, ale partnerzy biznesowi lub podwykonawcy prowadzg dziatalnos¢ w
odpowiednich regionach lub branzach.

Grupa L.I.T. zastrzega sobie prawo do dostosowania niniejszego Kodeksu postepowania

do nowych wymogoéw prawnych lub zmienionych warunkéw. Dostawcy zostang
poinformowani o wszelkich zmianach.
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