LOGISTIK * INFORMATION * TRANSPORT
Skupina L.I.T.

KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE

Uvod

Jako logisticky poskytovatel sluzeb pusobici v celé Evropé nese spolec¢nost L.I.T. velkou
odpovédnost vuci spole€nosti, svym partneriim, zakaznikim a zaméstnancim. Kromé
zaméstnancl skupiny L.L.T. jsou za plnéni této odpovédnosti zodpovédni také naSi
dodavatelé a jejich zaméstnanci, personal, zastupci a dalSi subdodavatelé v ramci
dodavatelského fetézce (souhrnné oznacovani jako ,dodavatelé”). V téchto smérnicich pro
naSe dodavatele definujeme pfislusné standardy.

Dodavatelé jsou povinni pfedat tyto pozadavky svym zaméstnancum a vlastnim
dodavatelim a =zajistit dodrzovani téchto nebo srovnatelnych standardd. Na Zadost
skupiny L.I.T. se dodavatelé zavazuji poskytnout vhodné doklady o dodrZzovani kodexu
chovéni (napf. certifikaty, auditni zpravy nebo vlastni prohlaseni).

Pro budouci spolupraci se smluvni strany dohodly na platnosti nasledujicich pravidel
spole¢ného kodexu chovani. Smluvni strany se zavazuji dodrZzovat zasady a pozadavky
kodexu chovani a vzajemné se v tom podporovat. Tato dohoda vstupuje v platnost
podpisem. Skupina L.I.T. si vyhrazuje pravo provadét namatkoveé kontroly nebo vyzadovat
informace za Uc€elem ovéreni dodrzovani predpisa. V pfipadé poruSeni mohou byt pfijata
odstupriovana opatfeni — od dohody o napravnych planech pfes doCasné pozastaveni az
po ukoné&eni obchodniho vztahu.

Kodex chovani se opira o vnitrostatni zakony a predpisy, jako je zdkon o povinnosti péce v
dodavatelském fetézci (LkSG), podle kterého jsme povinni, a vc€etné, ale nejen,
mezinarodnich umluv, jako je Ob&ansky pakt OSN a Socialni pakt OSN, pokyny tykajici se
prav déti a podnikani, pokyny OSN ,Ekonomika a lidskad prava“, mezinarodni pracovni
normy Mezinarodni organizace prace a Globalni kompakt OSN.
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1.Lidska prava a pracovni normy

Lidska prava, détska prace, nucena prace a obchodovani s lidmi

VSichni dodavatelé jsou povinni respektovat a dodrzovat mezinarodné uznavana lidska
prava. Pfi vSech €innostech ve své sféfe vlivu by dodavatelé méli usilovat o to, aby oni
sami, jejich obchodni partnefi a jejich dodavatelé neporuSovali lidska prava ani se na jejich
porusovani nepodileli.

Od vSech dodavatell se ocekava, Ze pfijmou a budou dodrZzovat zasady ,ProhlaSeni MOP
o z&kladnich principech a pravech pfi praci“. Spole€nost L.I.T. oekdva minimalné
dodrzovani nasledujicich bodu:

- Dodavatel zajisti, aby v ramci vyroby produktl nebo poskytovani sluzeb nedochazelo k
zadné formé moderniho otroctvi, nucené nebo povinné prace

- V zadné fazi vyroby nebo zpracovani neni vyuzivana détska prace. Dodrzuji se Umluvy
ILO o minimalnim véku pro pfijeti do zaméstnani a o zakazu détské prace. Déti nesmi
byt ve svém vyvoji omezovany. Nesmi byt ohroZzena jejich bezpec&nost a zdravi.

Nediskriminace, prava zen, obtéZzovani a podpora rozmanitosti, rovnosti a
inkluze

Dodavatelé jsou povinni pfi zaméstnavani dodrzovat rovné pfilezitosti a zdrzet se jakékoli
diskriminace. Nesmi dochazet k znevyhodnovani nebo zvyhodnovani zaméstnancu, napr.
na zakladé puUvodu, narodnosti, barvy pleti, pohlavi, véku, naboZenského vyznani,
zdravotniho postizeni, nemoci, téhotenstvi, sexualni orientace, svétového nazoru nebo
politické a odborové Cinnosti. Dale by mél byt uplatfiovan princip rovného odmeérnovani
muzskych a zenskych zaméstnancl za stejnou praci. Je tfeba podporovat socialni
prostiedi, které zajiStuje respekt ke kazdému jednotlivci a nabizi vSem zaméstnancim
rovne prilezitosti.

VSichni dodavatelé jsou povinni zajistit, aby zZadny zaméstnanec nebyl obtéZovan. To
zahrnuje jakoukoli formu brutélniho a nelidského zachazeni — nebo hrozbu takového
zachazeni —, mimo jiné sexualni obtéZovani, sexualni zneuZzivani, télesné tresty,
psychické nebo fyzické natlaky, Sikanu nebo urdzky zaméstnancd.
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Kolektivni vyjednavani, svoboda shromazdovani

VSichni dodavatelé by méli dodrZzovat svobodu sdruzovani a U€inné uznani prava na
kolektivni vyjednavani. Je respektovano pravo zaméstnancu sdruzovat se, vstupovat do
odboru, jmenovat zastupce a nechat se do nich volit. Je tfeba zajistit, aby zaméstnanci
mohli oteviené komunikovat s vedenim spole¢nosti o pracovnich podminkach, aniz by se
museli obavat nepfiznivych disledka.

Odmény a doplikové vyhody

Odmény a socialni davky musi odpovidat zakladnim zdsadam tykajicim se minimalnich
mezd, platnych pfedpist o pfes€asech a zakonnych socialnich davek. Pracovni doba a
volno musi odpovidat alespon platnym zakonim, oborovym standardim nebo pfisluSnym
umluvam MOP. VySe mzdy, zplsob a periodicita vyplaty mzdy a pracovni doba jsou
stanoveny smluvné a jsou odpovidajicim zplsobem dodrzovany.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatelé jako zaméstnavatelé zajiStuji bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti v
ramci platnych vnitrostatnich pracovnépravnich predpist a podporuji neustaly rozvoj s
cilem zlepSit pracovni prostfedi. PoruSovani predpisu o bezpecénosti prace nebo prav
zaméstnancl nebude tolerovano.

3.0bchodni etika a dodrzovani predpisu

DodrZzovani zakonnych pfredpisud, vyvoznich kontrol, hospodaFskych sankci a
embarg

VSichni dodavatelé se zavazuji dodrZzovat vSechny pfislusné platné zakony a pfedpisy a
respektovat predepsané vyvozni kontroly, hospodariské sankce a embarga. Pfi vSech
obchodnich aktivitdch a vztazich s nami nebo s jinymi obchodnimi partnery &i dodavateli
se oCekava nejvyssi mira integrity.

Vyuziti soukromych nebo vefejnych bezpeénostnich slozek

Dodavatelé poucuji a kontroluji soukromé nebo vefejné bezpecnostni sily, pokud jsou
nasazeny na ochranu podnikatelského projektu, aby zabranili poruSovani zakazu muceni,
krutého, nelidského nebo ponizujiciho zachazeni, poruSovani télesné integrity a Zivota
nebo omezovani svobody sdruzovani a koalice.
Boj proti korupci a prani Spinavych penéz

VSichni dodavatelé se musi zdrzet jakékoli formy podvodu nebo zpronevéry, insolvenénich
trestnych ¢inl, korupce, poskytovani vyhod, vydirani, dplatkarstvi nebo podplaceni.
Dodavatelé jsou povinni pfijimat rozhodnuti, kterd jsou v rozporu s osobnim finanénim
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zajmem, na zakladé objektivnich skute¢nosti. Dodavatelé dale dodrzuji zakonné predpisy
tykajici se prevence prani Spinavych penéz a neucastni se aktivit souvisejicich s pranim
Spinavych penéz.

Stret zajmu

Pokud je rozhodnuti v rozporu s osobnim zajmem profesniho, soukromého nebo
finanéniho charakteru, jedna se o stfet zajmu. VSichni dodavatelé se zavazuji pfijimat
rozhodnuti v ramci obchodni Cinnosti s L.I.T. nebo jinymi spoleénostmi na objektivnim
zakladé a zavést vhodna opatfeni k zajisténi tohoto stavu.

Loajalni soutéz a kartelové pravo

VSichni dodavatelé dodrzuji platné zakony o hospodarské soutézi a kartelech pfi jednani s
obchodnimi partnery, zakazniky a dodavateli. Podniky musi dodrzovat zasady spravedlivé
soutéZe a dodrzovat zadkaz dohod s konkurenty a jinych opatfeni, kterd brani volnému
trhu.

Ochrana osobnich Gdaju, bezpeénost dat a duSevni vlastnictvi

Dodavatelé dodrzuji v souladu s GDPR platné zakony a pravidla tykajici se
shromazdovani, ukladani, zpracovani nebo pfenosu osobnich udaja a informaci.

VSichni dodavatelé chrani duSevni vlastnictvi tfetich stran a uznavaji jej. Pfiklady zahrnuji
patenty, ochranné zndmky, autorskd prava, design, obchodni tajemstvi, vzory, modely a
know-how.

Informace citlivé z hlediska hospodarské soutéze jsou chranény zameéstnanci dodavatelt a
nejsou predavany navenek.

Zverejnovani informaci

Dodavatelé zverejiuji informace o obchodnich aktivitach, struktufe, finanéni situaci a
vykonnosti vyhradné v souladu s pfislusnymi pfedpisy a obvyklymi postupy v daném
odveétvi. FalSovani zaznamu a zkreslovani stavi a postupl v dodavatelském fetézci
nebudou tolerovany.

Finan¢ni odpovédnost

VSichni dodavatelé vedou Ffadné zaznamy a neméni zadné zaznamy za UCelem zakryti
nebo zkresleni transakci, kterych se tykaji. VSechny zaznamy, které jsou vytvofeny nebo
pfijaty jako dukaz obchodni transakce, bez ohledu na format, musi Uplnym a pfesnym
zpusobem odrazet udalost, ktera ma byt zdokumentovana. Zaznamy musi byt uchovavany
v souladu s platnymi predpisy.
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Whistleblowing a ochrana pfed odvetnymi opatfenimi

VSichni dodavatelé zajisti svym zaméstnancim komunikaéni kanaly, prostfednictvim
kterych mohou podavat stiznosti nebo hléasit mozné protipravni jednani, aniz by se museli
obavat represi, zastrasovani nebo Sikany. Kazdé oznameni musi byt povazovano za
davérné. V pfipadé potfeby musi byt pfijata vhodna opatfeni ke zlepSeni situace.
Dodavatelé a jejich zaméstnanci mohou navic vyuzit oznamovaci misto skupiny L.I.T. k
nahlaseni rizik souvisejicich s lidskymi pravy nebo Zivotnim prostfedim
(https://www.lit.de/nachhaltigkeit/#beschwerdemanagement). Oznameni budou
povazovana za duvérna.

4.Zivotni prostfedi

Zavedeni systému environmentalniho managementu

VSichni dodavatelé by méli zavést vhodna opatfeni pro environmentalni management a
neustale zdokonalovat své procesy. Certifikace, napf. podle normy ISO 14001, je v tomto
ohledu zadouci.

Energeticka u€innost, emise sklenikovych plynd, dekarbonizace a kvalita
ovzdusi

Dodavatelé se zavazuji kromé efektivniho vyuzivani energetickych zdroji také sledovat
emise sklenikovych plynu a co nejvice je snizovat vhodnymi opatfenimi. Kromé toho se
dodavatelé snazi zavést vhodna opatfeni k dosazeni snizeni emisi CO2 a zlepSeni kvality
ovzdusi, napfiklad prostfednictvim pouZzivani alternativnich pohona.

Kvalita a spotifeba vody

Dodavatelé musi systematicky dbat na Setfeni vodnich zdroju a sniZzovani spotfeby vody.
Je tfeba pfijmout opatfeni ke zlepSeni kvality spotfebované vody.

Udrzitelné hospodareni se zdroji, obnovitelné zdroje energie, recyklace a
pfedchazeni vzniku odpadu

Nebude tolerovano plytvani zadnymi zdroji. Pojem ,zdroje" zahrnuje jak materialni zdroje
(papir, paliva atd.), tak i nemateriélni zdroje (napady, kreativita atd.). VSichni dodavatelé
se zavazuji k odpovédné spotiebé a ziskavani pfirodnich zdroju ve svych procesech a
snazi se minimalizovat dopad své c¢innosti na Zivotni prostfedi pomoci nejnoveéjSich
technologii, obnovitelnych zdrojd energie a procesnich pfistupl, jako je napfiklad
odpovédné nakladani s chemickymi latkami. Pfitom se snhazi co nejvice vyuZivat
recyklované materialy a predchazet vzniku odpadu. Dodrzuji se zakonné predpisy pro
likvidaci odpadu.
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Skupina L.I.T. se zavazuje dodrZovat povinnosti v oblasti lidskych prav a ochrany Zivotniho
prostfedi v rdmci celého dodavatelského fetézce. To zahrnuje i témata, kterd se pfimo
netykaji jeji vlastni obchodni €innosti, ale mohou se vyskytnout v dodavatelském fetézci,
napfiklad:

 biologicka rozmanitost

« vyuzivani ptdy a odlesfiovani

- Kvalita pudy

- Prava k pudé, lesim a vodé

« Nucené vystéhovani

« Ochrana dusevniho vlastnictvi

« Prava menSin a domorodych obyvatel

Od naSich dodavatelt o¢ekadvame, Ze se budou témito tématy zabyvat diferencované a
zavedou vhodna opatfeni k prevenci nebo snizZeni rizik v oblasti lidskych prav a zivotniho
prostiedi — i v pfipadé, Ze se jich to pfimo netyka, ale jejich obchodni partnefi nebo
subdodavatelé pUsobi v pfisluSnych regionech nebo odvétvich.

Skupina L.I.T. si vyhrazuje pravo pfizplsobit tento kodex chovani novym zakonnym

pozadavkim nebo zménénym ramcovym podminkam. Dodavatelé budou o zménach
informovani.
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