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5 GRUNDE FUR EINE AUSBILDUNG BEI L.LT.

“n

»DIE LOGISTIK-
BRANCHE BOOMT!«




»TOP AUSBILDUNG«

Wir freuen uns, dass die Anzahl unserer Auszubildenden
jahrlich steigt! 2022 starten erstmals 38 junge
Menschen ihre Karriere bei uns - das ist Rekord!

Mal ehrlich, ein Leben ohne Logistik ist doch gar nicht mdglich:
Sei es die Butter im Kuhlregal, das neueste Smartphone im
Online-Shop oder das Auto beim Handler... Logistik ist einfach
uberall! Kein Wunder also, dass wir seit Jahren kontinuierlich
wachsen und Fachkrafte bei uns gefragt sind wie nie zuvor.

Aus diesem Grund stecken wir viel Herzblut in die Nachwuchs-
forderung und Ausbildungsbetreuung. Und das mit Erfolg! Ne-
ben top Platzierungen beim Wissenswettbewerb ,Best-Azubi”
des Wochenmagazins VerkehrsRundschau wurden wir auch von
der IHK Oldenburg mit dem Gitesiegel ,TOP AUSBILDUNG” aus-
gezeichnet.

Wenn du also deine Karriere in der Logistik mit einer top Aus-
bildung starten méchtest, bist du bei uns genau richtig.



VON HEUTE™

WNSERE FACHKRAFTE

inem unserer sechs Ausbildungs-
fe legst du den Grundstein
- fiir deine Karriere.

|




Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Kaufmann fiir Biromanagement

Fachinformatiker
fiir Systemintegration

Fachinformatiker fir
Anwendungsentwicklung

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Berufskraftfahrer

Starte deine Karriere nicht irgendwo - starte bei L.I.T. Denn mit
iber 3.500 Mitarbeitern an 75 Standorten in Europa gehdren
wir zu den groBBen Playern in der Logistikbranche - und die ist,
nebenbei gesagt, der drittstarkste Wirtschaftssektor nach der
Automobilindustrie und dem Handel.

Wenn du Bock auf Logistik hast und neugierig bist, wie diese in
den Bereichen Automotive, Getranke, Bau- und Chemiestoffe,
Verpackungsindustrie, Healthcare-Produkte, Lebensmittel, Han-
del & Co. funktioniert, dann freuen wir uns sehr, wenn du bei
uns einsteigst.
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»VOM ERSTEN TAG AN
VOLL VERNETZT!«

Egal, ob bei den Einfihrungstagen,

durch das Patenprogramm oder die

Schulungswoche - ihr lernt euch und
uns kennen.



»100-PROZENTIGER PRAXISBEZUG«

In der Schulungswoche bildet ihr zusammen mit erfahrenen L.I.T.-
Mitarbeitern Projektteams zu aktuellen Themen wie
alternative Antriebe, kombinierter Verkehr, Fahrermangel etc.

EINFUHRUNGSTAGE

Du bist nicht allein. Sobald du durch die Tur von L.L.T. gehst,
bekommst du Unterstitzung von allen Seiten. Denn wir wollen
dir deinen Karrierestart so einfach wie méglich machen. In den
ersten Tagen kommen alle Auszubildenen in Brake zusammen.
Dort lernst du L.I.T. kennen und kannst dich vernetzen.

PATENPROGRAMM

Damit gerade in der Anfangszeit keine Fragezeichen aufkom-
men, bekommst du schon vor dem Ausbildungsstart einen per-
sonlichen Paten aus dem zweiten Lehrjahr zur Seite gestellt. Er
kennt deine Situation aus eigener Erfahrung und steht dir mit
Rat und Tat zur Seite.

SCHULUNGSWOCHE

Die Basics fiur deine Arbeit vermitteln wir dir in einer intensiven
Schulungswoche. Dabei setzen wir auf Workshops, Vortrage,
Projektarbeiten sowie professionelle Coachings und tolle Team-
building-Events. Deine Karriere ist uns wichtig, deswegen tber-
lassen wir nichts dem Zufall!
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“‘ »WIR FORDERN
UND FORDERN!«

Mit unserem Azubi-Truck ubernehmt
ihr das Steuer, denn Verantwortung
und Vertrauen werden bei uns
grol3 geschrieben.



»EURE MEINUNG IST UNS WICHTIG!«

Unsere Azubis waren bei der Design-

‘ entwicklung des Azubi-Trucks stark involviert.
o s vk O R 5955 e 0 Viele Ideen und Anmerkungen wurden

¥ bei der Gestaltung bericksichtigt.
.y

AZUBI-TRUCK:

Wir vertrauen unseren Azubis seit 2016 einen eigenen Truck an,
den sie komplett in Eigenregie warten, disponieren und fah-
ren. Damit das Schmuckstiick ganz euren Wiinschen entspricht,
konnten unsere Azubis ihre Kreativitat bei der Designentwick-
lung kraftig einflieBen lassen.

,BEST AZUBI”:

Bei uns geht Lernen iber den Unterrichtsplan hinaus. Bei Wett-
bewerben wie ,Best Azubi” von der Verkehrsrundschau stellt
ihr euer Wissen jenseits der Schulbank unter Beweis und seid
das Aushdngeschild fir die allumfassende Ausbildung bei L.I.T.

EIGENE PROJEKTE:
Ihr vertretet unser Unternehmen in eigenen Projekten nach
aulen hin. Ganz gleich, ob Zukunftstag, Messen oder Social Me-
dia: ihr bringt eure Ideen ein und seid an vorderster Front dabei.
Ziemlich lit, oder?
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|
H
»BEI UNS ERLEBST
DU WAS!«

Angefangen bei Sport-Events,
uber Firmenfeiern bis hin zum
Auslandsaufenthalt in einer unserer
Niederlassungen in Europa...
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»ABWECHSLUNGSREICHER ARBEITSALLTAG:«
Als Teil der Organisations-Crew packten
unsere Azubis beim DIGITAL COMMERCE
SUMMIT NORDWEST kraftig mit an. Statt
Buroalltag wurde die Event-Location her-
gerichtet, Parkplétze eingewiesen und
Teilnehmer begriiRt. Nebenbei durften
unsere Auszubildenden den spannenden
Vortragen lauschen, die beim ersten E-
Commerce- und Logistikgipfel von L.I.T. und
der Creditreform thematisiert wurden.

AUSLANDSPRAKTIKUM

Wer bei uns gut abliefert, kann die Koffer packen! Denn wenn
deine betrieblichen und schulischen Leistungen stimmen, hast
du die Chance auf ein Praktikum in einer unserer Niederlassun-
gen im Ausland, z. B. Italien, England, Spanien, den Niederlan-
den, Luxemburg oder Polen.

SPORTVERANSTALTUNGEN

Du bist eher der sportliche Typ? Kein Problem. Au3erhalb des
Arbeitsalltags bieten wir dir zahlreiche Sportmdoglichkeiten bei
denen du dich richtig auspowern kannst. Viele gemeinsame
Freizeitaktivitaten, wie das qualitrain-Fitnessprogramm, Lauf-
Events, Tough-Mudder, Ful3ballturniere, Yogakurse, Eisstock-
schieen, Kutterpullen etc. warten auf dich.

EVENTS UND TEAM-BUILDING

Bei L.I.T. werden Familiengefihl und Team-Spirit ganz grof3
geschrieben. Ob bei der Weihnachtsfeier, der Bollerwagen-
Tour, dem Sommerfest oder beim gemeinsamen Freitagsgrillen
- gemeinsam haben wir viel Spaf!

Langeweile bei L.I.T.? Fehlanzeige. Und damit alle teilhaben
konnen, berichten wir von unseren Erlebnissen in der firmen-
eigenen Mitarbeiter-App.

"
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»WAS MACHT
MAN EIGENTLICH
ALS...7«

Informationen zu unseren
Ausbildungsberufen

Interessiert an authentischen

Erfahrungsberichten und mehr?

Follow us on Instagram!
@lit_gruppe



»|CH WOLLTE UNBEDINGT HINTER
DIE LOGISTIK-KULISSEN BLICKEN UND
VERSTEHEN, WIE ALLES FUNKTIONIERT.«

Erik Schnitger konnte schon frih viele
verantwortungsvolle Aufgaben ibernehmen.

KAUFMANN FUR SPEDITION
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung haben immer
dann die Faden in der Hand, wenn Waren von A nach B trans-
portiert werden. Sie verkaufen logistische Dienstleistungen,
kalkulieren Preise und erstellen Angebote fir unsere Kunden
im In- und Ausland.

In dem vielfaltigen Aufgabengebiet vermitteln wir dir wahrend
der Ausbildungumfassende Kenntnisse rund um den Verkauf von
Logistikdienstleistungen und der Versandabwicklung - bei-
spielsweise die Wareneinlagerung, den termingerechten Wa-
renumschlag, die Flottenorganisation und die Routenplanung.

DEINE WEITERBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN

- Fachwirt fur Guterverkehr
VORAUSSETZUNGEN und Logistik
- berufsbegleitendes Studium
fur Internationales Logistik-
management und Digital Supply
Chain Management
- fachbezogene Workshops

- (Fach-) Abitur oder ein Abschluss
der Berufsfachschule Wirtschaft ist
wiinschenswert.

- Studienabbrecher und Quer-
einsteiger sind bei uns

herzlich willkommen!
AUSBILDUNGSORTE

+ Brake, Bremen, Bremerhaven,
Dortmund, Germersheim, Herford,
Karsdorf, Klipphausen, Leipzig, Min-
den, Moers, Minster, Norden, Polch,
Stavenhagen, Worms,

Wiilfrath
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»|CH GLAUBE QUALITATSBEWUSSTSEIN
UND SORGFALT SIND IM BURO-
MANAGEMENT EXTREM WICHTIG.«

Louisa Warns war bereits einige Monate in der
Personalabteilung und kimmert sich dort um die
Ausbildungsvertrage und das Recruiting.

~ KAUFMANN
FUR BUROMANAGEMENT

Kaufleute fir Buromanagement sind der Dreh- und Angelpunkt
fur die Organisation und Verwaltungstatigkeiten innerhalb der
L.L.T. Gruppe. Die Bereiche sind bei uns extrem vielseitig: an-
gefangen bei der Abrechnung, Projektmanagement iber Per-
sonalwirtschaft bis hin zur Finanzbuchhaltung.

Wahrend deiner Ausbildung durchldufst du alle Fachabteilungen
und erhdltst so einen guten Einblick in die Prozesse des taglichen
Biromanagements. Du lernst zum Beispiel, wie Rechnungen an
unsere Kunden geschrieben werden, wie die zu zahlenden L6h-
ne ermittelt werden und bekommst einen Uberblick iber unsere
Kosten und Bestande.

DEINE WEITERBILDUNGS-
DEINE VORAUSSETZUNGEN MOGLICHKEITEN
FUR DIESE AUSBILDUNG .

- Bilanzbuchhalter

- Ein qualifizierter Realschulab- - Geprifter Personalfach-
schluss oder ein Abschluss der kaufmann u.a.

Berufsfachschule Wirtschaft ist - fachbezogene Workshops
winschenswert.

- Studienabbrecher und Quer-
einsteiger sind bei uns herzlich AUSBILDUNGSORT

willkommen! - Brake, Bremen, Leipzig,
Germersheim, Holzminden



DEINE WEITERBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN

+ Meister fur Kraftverkehr
+ Fahrertrainer
- fachbezogene Workshops

15
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»|CH HABE OFT MIT KUNDEN ZU TUN
UND KOMME VIEL RAUS. ZUM
BEISPIEL, WENN EIN NEUER STANDORT

AUFGEBAUT WIRD.«

Jarrit Weigel hat schon viele komplexe
Softwareanwendungen mit programmiert
und freut sich auf neue Herausforderungen.

_ FACHINFORMATIKER
FUR SYSTEMINTEGRATION

Dich interessiert das ,Wie” bei einem Computer? Wie etwas
funktioniert, wie man etwas aufbaut? Du denkst l6sungsorien-
tiert und mochtest bei der Digitalisierung der Logistikprozesse
mitspielen? Perfekt!

Als Fachinformatiker fur Systemintegration bist du fur die
Planung und die Konfiguration von IT-Systemen mit verantwort-
lich. Dazu gehdrt das Installieren und Einrichten von Hardware-
komponenten, Betriebssystemen und Netzwerken. Und wenn
bei einem Kollegen mal wieder nix geht - dann bist du zur Stelle
und hilfst bei Anwendungsproblemen mit modernen Diagnose-
systemen via Fernwartung. Echt [it!

DEINEVORAUSSELEUNGEN DEINE WEITERBILDUNGS-
FUR DIESE AUSBILDUNG MOGLICHKEITEN

- Ein guter Realschulabschluss - Wirtschaftsinformatiker BA
oder (Fach-) Abitur ist - Geprifter IT-Entwickler
winschenswert. - fachbezogene Workshops

- Studienabbrecher und Quer-
einsteiger sind bei uns herzlich
willkommen!
AUSBILDUNGSORT

* Brake




Dimitri Petri ist begeistert, dass in seinem Job
das Team und der Anspruch, Menschen zu
helfen, im Vordergrund stehen.

DEINE WEITERBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN

- Wirtschaftsinformatiker BA
- Geprufter IT-Entwickler
- fachbezogene Workshops
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»WENN VIEL WARE ODER VIELE

vy Kevin Bammann halt zusammen mit Gber
‘ 100 Kollegen in Bremen - unserem groRten
ﬁ ‘ Lagerstandort - die Prozesse am Laufen.

_ FACHKRAFT
FUR LAGERLOGISTIK

Regale, so weit das Auge reicht und voll bis unter die Decke!
Unsere Fachkrafte fur Lagerlogistik haben immer den Uberblick
und wissen punktgenau, wo die Waren stehen und wann sie
for den Versand fertig gemacht werden mussen. Selbst bei
Schnelldrehern, wie den Fast Moving Consumer Goods, bringt
sie nichts aus der Ruhe. Echt cool!

Wenn du deine Ausbildung bei uns startest, bist du fir den
Warenein- und Warenausgang mitverantwortlich und kontrol-
lierst die Lieferungen fir deinen Bereich. Du lernst, wie man
Gabelstapler & Co. bedient und logistische Planungs- und Or-
ganisationsprozesse umsetzt. Hierfir wirst du speziell in unse-
rer inhouse entwickelten Informations- und Kommunikations-
software geschult.

DEINE WEITERBILDUNGS-
DEINE VORAUSSETZUNGEN MOGLICHKEITEN
FURDIESEACSEILOENG - Geprifter Logistikmeister

- Ein qualifizierter Hauptschul- - Technischer Fachwirt
abschluss oder ein Abschluss der - fachbezogene Workshops
Berufsfachschule Wirtschaft oder

Logistik ist wiinschenswert.
+ Studienabbrecher und Quer-
einsteiger sind bei uns - Bremen, Germersheim,
herzlich willkommen! Holzminden, Polch, Leipzig,
Moers, Rinteln, Damme,
Minden, Stavenhagen

AUSBILDUNGSORTE

AUFTRAGE AUF EINMAL KOMMEN, IST ES
WICHTIG, SICH GUT ZU ORGANISIEREN.«



MIT PRAXISERFAHRUNG
IN DIE AUSBILDUNG

ZUKUNFTSTAG

Fir alle Schilerinnen und Schiiler, die in ein Berufsfeld hinein-
schnuppern méchten, ist der Zukunftstag eine tolle Mdglichkeit.
Bei L.I.T. organisieren den unsere Auszubildenden aus dem ers-
ten Lehrjahr und stellen ein abwechslungsreiches Programm
auf die Beine. Sei nachstes Mal dabei und wirf einen Blick hin-
ter die Kulissen!

FREIWILLIGE UND SCHULPRAKTIKA

Wenn du dir noch nicht ganz sicher bist, ob dein Traumberuf
wirklich genau das Richtige fur dich ist, ist es sehr hilfreich die-
sen ein wenig genauer kennenzulernen. Optimal ist dafur ein
Praktikum - entweder Gber die Schule organisert oder freiwillig
in den Schulferien. Bei uns ist beides mdglich. Und wir verspre-
chen dir, dass du danach auf jeden Fall einen guten Eindruck
davon hast, was dich in dem Beruf erwartet.

JAHRESPRAKTIKA

Auch Jahrespraktikanten sind bei uns herzlich Willkommen.
Das ist eine super Mdoglichkeit, Betrieb und Beruf ausfihrlich
kennenzulernen. Hervorragende Chancen, anschlielend in die
Ausbildung Gbernommen zu werden, kommen obendrauf. Eine
echte Win-Win-Situation!

»DANK DES PRAKTIKUMS WURDE MIR

VON ANFANG AN VIEL ZUGETRAUT.
! 5 | ZUM BEISPIEL DURFTE ICH DIREKT IM
3% ¢ ERSTEN AUSBILDUNGSJAHR MEINE

EIGENE LKW-FLOTTE BETREUEN!«



AUSBILDUNG GESCHAFFT.
UND JETZT?

BEGLEITUNG

Wir entwickeln dich! Wer im Beruf vorwarts kommen will, braucht das
notwendige Know-how. Wir unterstitzen dich dabei, die Karriereleiter
zu erklimmen. Egal, ob du geprifter Logistikmeister, Fahrertrainer,
Personalfachkaufmann, Bilanzbuchhalter oder Fachwirt fiir Giterver-
kehr und Logistik werden willst, wir geben dir fir deine individuelle
Karriereplanung den notwendigen Kick.

ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

Wir begleiten dich! Zum Ende deiner Ausbildung schauen wir uns deine
Ergebnisse und Schwerpunkte an und fihren mit allen Auszubildenden
Weiterentwicklungsgesprache. Und diese Gesprache enden nicht mit
deiner Ausbildung! Uber einen Zeitraum von zwei Jahren wirst du weiter
durch die Personalentwicklung begleitet. Wir analysieren gemeinsam
Interessen und Starken und dberlegen, in welche Richtung es weiter-
gehen kann. Ob IHK-Weiterbildung, duales Studium oder fachbezogene
Workshops - jeder, der méchte, bekommt ein passend zusammenge-
stelltes Angebot.

STIPENDIUM

Wir bezahlen dein Studium! Jedes Jahr vergeben wir mindestens
zwei Stipendien fir das berufsbegleitende Studium »Internationales
Logistikmanagement« oder »Digital Supply Chain Management« an der
Deutschen AuRenhandels- und Verkehrs-Akademie (DAV) in Bremen.
In den drei Jahren erwarten dich qualitativ hochwertige Logistik- und
Digitalisierungsinhalte gepaart mit umfangreichem L.I.T.-Wissen. So
legst du mit unserer Unterstitzung den Grundstein fir eine Fihrungs-
position. Stillstand bei L.1.T.2 Gibt’s nicht.

»BERUFSAUSBILDUNG PLUS WEITERBILDUNG
IST EINE PERFEKTE KOMBINATION.
AUS MEINER SICHT AUCH BESSER ALS EIN REINES
HOCHSCHUL-STUDIUM DIREKT NACH DER SCHULE.«

Julian Derst, Referent Personalentwicklung




FAQ ZU DEINER AUSBILDUNG

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
S : 1. Ausbildungsjahr: 1.050 EUR / Monat
- 2. Ausbildungsjahr:*1.150 EUR / Monat
3. Ausbildungsjahr: 1.250 EUR / Monat

TEAM BUILDING

Runter vom Hocker, rein in die Sportschuhe. Viele gemelnsame
Freizeitaktivitaten, wie Lauf-Events, Tough-Mudder, FuRball-
turniere, Eisstockschiel3en, Kutterpullen etc. warten auf dich.

¥+ 0 FIRMENEVENTS -
&\l Sommerfeste, Welhnachtsfelern Freitagsgrillen und

* V|eles mehr

Qj I MITARBEITERANGEBOTE :
= Attraktive Rabatte & Einkaufsvorteile

SEHR GUTE UBERNAHMECHANCEN UND

[ E% ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN
(SIS - RegelmaRige Feedbackgesprache, tolle

Weiterbildungsmoglichkeiten

VERANTWORTUNG

Die Einbindung in unsere operativen Teams ab dem ersten Tag
deiner Ausbildung ist fir uns selbstverstandlich.

Als Auszubildender erhaltst du eigene Aufgaben, um die du dich
selbststandig kiimmerst und dafir Verantwortung

ibernimmst.

L.I.T.-MITARBEITER-APP
In der hauseigenen Mitarbeiter-App berichten wir von
unseren Erlebnissen und neuen Projekten. 21
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»DU BIST LIT UND HAST
BOCK AUF LOGISTIK?«

Dann bewirb dich bei uns!
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WIR FREUEN UNS
AUF DEINE BEWERBUNG!

Schick uns dein Anschreiben, deinen Lebenslauf, deine Zeug-
nisse und Bescheinigungen einfach per E-Mail an
bewerbungen@lit.de

(Dateien-Anhange insgesamt max. 3 MB und im PDF-Format)

WENN DU NOCH FRAGEN HAST, KONTAKTIERE UNS.

Astrid Jonat
Ausbildungsleiterin

E-Mail: ausbildung@lit.de
Telefon: +49 4401 920-118

Elena Helmke
Personalreferentin Ausbildung
E-Mail: ausbildung@lit.de
Telefon: +49 4401 920-135

Melanie Kalla
Personalreferentin Ausbildung
E-Mail: ausbildung@lit.de
Telefon: +49 4401 920-240

Lust, mehr Gber uns zu erfahren?
Dann schau doch mal auf unserer Homepage www.lit.de
oder unserem Instagram-Account vorbei.
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